REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES DEL PODER JUDICIAL

Que la Corte Plena en sesión Nº 4-96 celebrada el 5 de febrero de 1996, artículo XIX, aprobó las modificaciones propuestas por el Magistrado Fernández, a los artículos 10, inciso b) y 13 del Reglamento de la Comisión de Relaciones Laborales del Poder Judicial, ordenando publicar nuevamente el texto del reglamento de referencia, el que con las modificaciones aprobadas literalmente dice:

CAPÍTULO I

Disposiciones Generales
Artículo 1.-Fundamento y naturaleza:

 Conforme al artículo 66, inciso 5 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se regula la Comisión de Relaciones Laborales, con carácter permanente e integración paritaria y bipartita, para la atención, la prevención y el tratamiento de los problemas laborales que pudieran originarse en las distintas dependencias del Poder Judicial, y en los que sea indispensable una acción inmediata, para mantener la armonía en las relaciones obrero-patronales.

Artículo 2.-Ubicación:

La Comisión dependerá, directamente de la Corte Suprema de Justicia.

Artículo 3.-Definiciones:

Para efectos de este Reglamento, se entenderá por:

a)
CORTE: La Corte Suprema de Justicia, órgano colegiado superior jerárquico del Poder Judicial.

b)
CONSEJO: El Consejo Superior del Poder Judicial.

c)
COMISIÓN: La Comisión de Relaciones Laborales del Poder Judicial.

Artículo 4.-Objetivos:

General: Prevenir y atender los problemas laborales, tanto de índole individual como colectivo, con el fin de mantener vigentes los principios de confianza, buena fe-probidad, lealtad y mutua colaboración, que se requieren para el mejor cumplimiento y satisfacción del servicio público “administración de justicia”, dentro de un proceso de renovación y de modernización constante.

Específicos:

a)
Propiciar un clima de diálogo y de armonía entre los servidores judiciales y los representantes patronales, a través de reuniones periódicas, que permitan elevar su nivel de motivación y que estimulen la cohesión de grupo, para el necesario trabajo en equipo.

b)
Contribuir a la ubicación y a la eliminación de fuentes de inconformidad laboral y de eventuales conflictos laborales, procurando eficiencia y excelencia, en el servicio a los usuarios, en un ambiente de armonía y de paz social.

CAPÍTULO II

De la competencia

Artículo 5.-Funciones de la Comisión:
Son funciones de la Comisión:

a)
Formular propuestas de conciliación en los conflictos laborales individuales o colectivos, que se susciten entre la Corte y los servidores del Poder Judicial.

b)
Formular recomendaciones respecto de la fijación y de la aplicación de la política laboral, en el Poder Judicial.

c)
Conocer, a petición de los interesados, y pronunciarse, sobre los procesos disciplinarios seguidos contra servidores judicial, de previo a que esos asuntos sean conocidos por el órgano que habrá de agotar la vía administrativa.

d)
Formular recomendaciones a la Corte, tendientes a reformar el presente Reglamento.

e)
Rendir los informes que se le soliciten.
f)
Promover acciones que conduzcan al establecimiento de un sistema de comunicación interna apropiado, que le permita a los servidores judiciales, acudir con plena confianza a la Comisión, y tener la indispensable seguridad de que sus gestiones serán atendidas y contestadas.

g)
Programar visitas y efectuar actos de control, supervisión e intervención, sobre lo que recomiende la Comisión.

h)
Producir material informativo para los servidores judiciales a todo nivel, que contribuya al incremento de actividades positivas, que redunden en beneficio de los usuarios del servicio público de la justicia.

i)
Realizar estudios para evaluar la buena marcha y el cumplimiento de las políticas labores, en el Poder Judicial.

Artículo 6.-Potestades:

La Comisión, para el cumplimiento de sus funciones, tendrá las siguientes potestades:

a)
Promover y celebrar reuniones con los representantes patronales de los niveles superiores, para analizar y para discutir la solución de conflictos de naturaleza laboral.

b)
Solicitar informes, estudios o acciones específicas a cualesquiera dependencias del Poder Judicial, relacionados con sus funciones específicas.

c)
Realizar visitas, pedir comparecencias y ejecutar cualquier tipo de acción que sea indispensable para salvaguardar el fin fundamental para el que fue creada.

d)
Solicitar la cooperación, la asesoría y las facilidades de cualesquiera dependencia o servidor judicial, para generar recomendaciones y para establecer políticas acordes con las necesidades y los intereses del Poder Judicial y sus servidores, en lo que es materia de su especial competencia.

e)
Formar subcomisiones, dentro de su propio seno, para la atención de situaciones urgentes o especiales, cuando las circunstancias lo ameriten.

CAPÍTULO III

De su organización
Artículo 7.-Integración:

La Comisión estará integrada por seis miembros; tres de ellos elegidos por la Corte, de una lista que le someterán a su consideración todas las organizaciones laborales del Poder Judicial. Los otros tres, los escogerá la Corte, libremente.

Ambas categorías de representantes, durarán en sus cargos un período de dos años y podrán ser reelectos indefinidamente, por períodos iguales. Su nombramiento se extenderá del 1° de enero al 31 de diciembre del año respectivo. En caso de que uno o varios de los representantes aludidos, dejare de laborar para el Poder Judicial, o perdiera la condición por la que fue escogido, será sustituido, de inmediato, por otra persona que sí cumpla con los requisitos establecidos, la que completará el período faltante de nombramiento.

Artículo 8.-De sus sesiones:

La Comisión se reunirá, ordinariamente, dos veces por mes y, extraordinariamente, cada vez que la convoque el Presidente o, al menos, la mitad de sus miembros. La Comisión definirá, internamente, el día, la hora y el lugar en que celebrará sus sesiones ordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebrarán sin necesidad de convocatoria previa: las extraordinarias, deberán ser convocadas con no menos de veinticuatro horas de anticipación, indicándose en la convocatoria los temas a tratar. Todas las sesiones serán privadas salvo que, por mayoría simple, se acuerde, en casos especiales, sesionar públicamente o invitar a otras personas a participar con sus opiniones.

El quórum estará formado por la presencia de la mitad más uno de la totalidad de los integrantes de la Comisión. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple y, caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad, para decidir la cuestión.

Cuando cualquiera de los integrantes de la Comisión, tuviere interés directo en un asunto, deberá abstenerse de participar en su discusión y en la votación respectiva, de lo que tomará nota el Secretario, salvo que afecte a éste, correspondiéndole entonces dejar constancia de lo anterior, al Presidente.

Artículo 9.-Del presidente y del secretario:

La Corte Plena de conformidad con el artículo 66 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, designará al Presidente de la Comisión. Los propios integrantes, al interno de la Comisión, designarán a su Vicepresidente y su Secretario. 

Al Presidente le corresponderá:

a)
Abrir y levantar las sesiones;

b)
Convocar a las sesiones extraordinarias por iniciativa propia y cuando lo soliciten por escrito, al menos tres integrantes de la Comisión;

c)
Presidir las sesiones y velar porque se celebren y porque los acuerdos se tomen válidamente;

d)
Velar por la ejecución de los acuerdos de la Comisión;

e)
Establecer la agenda de los asuntos que se discutirán en cada sesión;

f)
Calificar la justificación de las ausencias de los integrantes de la Comisión, salvo la propia, llevando un control detallado de las mismas;

g)
Firmar las actas, los acuerdos o las resoluciones de la Comisión, en asocio del Secretario;

h)
Establecer la hora propicia en que, dentro de la jornada laboral, la comisión llevará a cabo su sesión ordinaria.

I)
Comunicarse con los representantes patronales de los niveles superiores, para transmitir sus inquietudes y sugerencias, así como para solicitar asesoría, en la materia de competencia de la Comisión.

Las anteriores funciones serán desempeñadas por el Vicepresidente, cuando debe suplir al Presidente, en sus ausencias temporales.

Al Secretario le corresponderá:

a)
Redactar las actas, los acuerdos o las resoluciones de la Comisión, las que firmará conjuntamente con el Presidente;

b)
Velar porque los acuerdos sean debidamente comunicados a los interesados y a las dependencias correspondientes del Poder Judicial;

c)
Llevar la correspondencia y ordenar los archivos de Comité;

d)
Elaborar los informes que sean solicitados por el Presidente o por los órganos y las dependencias del Poder Judicial, así como elaborar las circulares y el material informativo dirigido a los servidores.

e)
Entregar en el plazo de una semana, después de haber cesado en sus funciones, los documentos, los libros y los archivos de la Comisión a su sustituto.

f)
Calificar la justificación de las ausencias del Presidente, debiendo tomar nota de ello.

Artículo 10.-De las obligaciones de la Comisión:

Serán obligaciones de los integrantes de la Comisión:

a)
Atender, en general, los asuntos de su competencia, dentro de un plazo prudencial, que garantice la atención pronta y cumpla (sic) de su cometido. En todo caso, estarán obligados a justificar los retrasos en que incurrieren, atendiendo a la complejidad de cada situación.

b)
Darle trámite a las peticiones que se les formulen y deberá pronunciarse sobre éstas, sobre todo en lo disciplinario, dentro de un plazo no mayor de quince días, de previo a que el asunto vaya a ser conocido por el órgano que agote la vía administrativa; una vez que se haya evacuado toda la prueba que la Comisión haya admitido; respetando, en lo posible, la fecha de presentación de cada gestión.

c)
Llevar un Libro de Actas, en el que se harán constar la asistencia y los acuerdos tomados en cada una de las sesiones. Dicho libro será sellado y autorizado por la Secretaría de la Corte, con una constancia o razón de apertura.

d)
Rendir a la Corte, en la primera quincena de enero, un informe anual de labores.

e)
Guardar discreción absoluta, sobre cada uno de los asuntos que sean sometidos a su conocimiento y decisión.

f)
Mantener una conducta, a niveles laboral y personal, intachable.

g)
Asistir, regular y puntualmente, a las sesiones ordinarias y a las extraordinarias de la Comisión, y justificar debidamente sus ausencias.

Artículo 11.-De las prohibiciones:

Será prohibido a los integrantes de la Comisión:

a)
Intervenir en la discusión y toma de decisiones, en asuntos en los que tengan interés directo.

b)
Promover, a través de la Comisión, conflictos laborales contra el Poder Judicial, buscando un enfrentamiento entre los servidores judiciales y la Corte.

c)
Promover, a través de la Comisión, iniciativas en las que se busque únicamente el provecho personal y no la satisfacción de los intereses colectivos; salvo que se trate de conflictos individuales que afecten personalmente al representante.

d)
Promover e incitar la intervención de personas o de entidades u órganos ajenos al Poder Judicial, para la solución de los conflictos laborales.

Artículo 12.-De las sanciones:

El incumplimiento de las obligaciones o de las prohibiciones a que se refieren los artículos precedentes, será comunicado por el Presidente de la Comisión, al Tribunal de la Inspección Judicial y a la Corte, para que determinen si existe mérito para dar inicio a un proceso disciplinario, en los términos de los numerales 190 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial. En caso de que el infractor sea el Presidente, la comunicación la deberá hacer el Vicepresidente.

En caso de que alguno de los integrantes ocurra en cuatro ausencias injustificadas consecutivas, a las sesiones ordinarias o a las extraordinarias, la Comisión podrá solicitarle a la Corte, la sustitución de aquél, por el resto del respectivo período.
CAPÍTULO IV

De las peticiones
Artículo 13.-De las peticiones ante la Comisión:

Todo servidor o grupo de servidores judiciales afectados por un conflicto individual o colectivo de naturaleza laboral, deberá dirigirse a la Comisión, por escrito, dentro del plazo de tres días, contados a partir del siguiente al de la notificación de la resolución o del acuerdo respectivo. La gestión deberá presentarse en el lugar designado para tales efectos, consignándose la hora y la fecha de entrega. Deberá contener una o varias peticiones 

concretas que ameriten el pronunciamiento de la Comisión, dentro del ámbito especial de su competencia, así como el señalamiento de lugar para atender futuras notificaciones.

Cuando se trate de un proceso disciplinario, el servidor judicial podrá solicitar la intervención de la Comisión de Relaciones Laborales, por una sola vez, en cualquier estado del asunto. Concluida la investigación se le dará audiencia para los efectos del artículo 66, inciso 5°, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, tanto al servidor como a la Comisión. (*)
Artículo 14.-Cuestiones de trámite:

En su gestión ante la Comisión, el interesado podrá ofrecer la evacuación de las pruebas que estime pertinentes. La Comisión podrá admitir aquellas que resulten relevantes para decidir la cuestión sometida a su pronunciamiento. La prueba que no se reciba, por culpa del interesado, será declarada inevacuable.

Artículo 15.-Carácter de la decisiones de la Comisión:
Los acuerdos que tome la Comisión, no tendrán carácter vinculante para la Corte, ni para el Consejo, sino sólo recomendativo o consultivo y, por ese motivo, carecerán de recurso. Sin embargo, tales órganos deberán fundamentar su decisión, caso de separarse de la recomendación o de la consulta.

Artículo 16.-Comunicación de los acuerdos de la Comisión:

La Comisión notificará lo resuelto, en el lugar señalado por el interesado, así como al jefe de las dependencias y demás oficinas vinculadas con la petición sometida a su conocimiento y decisión.

CAPÍTULO V

Disposiciones Finales
Artículo 17.-Permiso a los integrantes de la Comisión:

El Consejo concederá permiso, con goce de salario, por términos no mayores a quince días hábiles, a los integrantes de la Comisión, previa justificación de las labores a realizar, con obligadas sustituciones de personal respectivas, cuando así se requiera.

Artículo 18.-Sede de la Comisión:

La Corte dará todas las facilidades para que la Comisión pueda sesionar regularmente y para que pueda cumplir, adecuadamente, con sus funciones. Para esos efectos, la Corte acondicionará la planta física necesaria y suministrará los recursos humanos y materiales que se requieran.

Artículo 19.-Vigencia:

El presente Reglamento entrará en vigencia a partir del 1° de enero de 1996.

Transitorio.-Nombramiento de los actuales miembros:

Los actuales miembros de la Comisión, permanecerán en sus cargos hasta el 31 de diciembre de 1997.” 

San José, 22 de febrero de 1996.-Hernando París R., Secretario General.

